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Kasitellyt asiat

§5 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§6 limoitusasiat
§7 Periaatepadtos palvelualuejohtajan viran auki julistamiseksi

§8 Talousjohtajan viran tayttaminen
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Saapuvilla olleet jasenet

Ulla-Mari Karhu, puheenjohtaja

Pekka Heikkila, 1. varapuheenjohtaja

Hanna Graeffe

Henry Berg

Pia Valonen, § 5-7 (laajennetun henkildstoasiainjaoston jasen), poistui 08:34
Minna-Maria Solantera, § 5-7 (laajennetun henkildstdasiainjaoston jasen), poistui 08:
34

Arto Luukkanen, 8 5-7 (laajennetun henkildstdasiainjaoston jasen), poistui 08:34
Tomi Passi (varajasen Reina)

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Merja Soosalu, henkildstdjohtaja, sihteeri

Helina Perttu (poissa 8 7 klo 7.57-8.34), hallituksen puheenjohtaja

Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja, esittelija

Tiia Lintula, valtuuston 2. varapj, saapui 08:35, poistui 09:16

Mimmi Launiala, hallituksen jasen, saapui 08:35, poistui 09:20

Jarno Hautamaki, hallituksen jasen, saapui 08:35, poistui 09:00

Katja Repo, hallituksen jasen, saapui 08:35

Johanna Turtola-Poole, Cresco Oy, johtava konsultti, saapui 08:35, poistui 09:20

Riikka Reina

Allekirjoitukset

Ulla-Mari Karhu Merja Soosalu
Puheenjohtaja Sihteeri
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§5
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 29.1.2019 alkaen.

Asiakohta 7 § Periaatepaatos palvelualuejohtajan viran auki julistamiseksi kasitellaan
hallintosaanndn 14 §:n perusteella henkilostdasiainjaoston laajennetussa
kokoonpanossa.

Asiakohta 8 § Talousjohtajan viran tayttd kasitellaan henkiléstéasiainjaoston
normaalissa kokoonpanossa.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§6

IImoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
Paatos
ei ilmoitusasioita
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§7
Periaatepaatos palvelualuejohtajan viran auki julistamiseksi

JARDNno0-2019-3488

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Valmistelijat Merja Soosalu ja liris Laukkanen

Opetuksen ja kasvatuksen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelualueiden palvelualuejohtaja on hakenut eroa 1.6.2020 alkaen.

Palvelualueiden johtamisrakennetta on tarkoituksenmukaista tarkastella
henkilomuutosten yhteydessa. Keskeinen kysymys on, johtaako yksi
palvelualuejohtaja molempia palvelualueita vai johtaako jatkossa kumpaakin
palvelualuetta oma palvelualuejohtaja.

Molemmille palvelualueille ehdotetaan perustettavaksi palvelualuejohtajan virka.
Samassa yhteydessa ehdotetaan muutettavaksi myos palvelualueiden keskindista
tehtavajakoa. Tata koskeva ehdotus hallintosaantdmuutokseksi tuotaneen
kaupunginvaltuuston paatettavaksi 24.2.2020.

Hallintosaannon 49 §:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee periaatepaatdksen
palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Taman vuoksi valtuuston on nyt tarpeen
tehda paatokset viran auki julistamisesta seka siihen liittyvista ratkaisuista.

Kahden palvelualuejohtajan malli edellyttaa kahden uuden viran perustamista nyt ja
nykyisen palvelualuejohtajan viran lakkauttamista sen jalkeen, kun tama
virantayttéprosessi on saatettu loppuun.

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa hallintosaannon 12 8:n mukaan
kaupunginhallitus.

Hallintosaannon 49 8:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa palvelualuejohtajien
kelpoisuudesta ja peripaatoksen viran auki julistamisesta ja tekee valintapaatoksen.
Hallintosaannon 14 8:n mukaan laajennettu henkildstoasiainjaosto valmistelee
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle rekrytoinnin ja paattaa
palvelussuhteen ehdot, osaamisprofiilin seka hakuilmoituksen.

Lisaksi kaupunginvaltuusto paattaa mahdolliset hallintosaannén muutokset, mikali
samassa yhteydessa muutetaan lautakuntien valista tyonjakoa. Tama tuodaan
paatoksentekoon erikseen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
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Henkildstoasianjaosto paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus
ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto paattaa

1. pavelualuejohtajan virkojen auki julistamisesta siten, ettd opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan
kummallekin palvelualuejohtaja

2. etta opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

3. etta hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto

Henkildstoasiainjaosto ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta

kaupunginhallitus perustaa opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan viran seka
hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viran. Virkojen perustamista tarkoittava paatés on
ehdollinen sille, ettd kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya virkojen
kelpoisuusvaatimukset ja periaatteen julistaa haettavaksi kaksi palvelualuejohtajan
virkaa.

Kasittely
Asia kasiteltiin henkilostdasian laajennetussa kokoonpanossa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Helina Perttu poistui esteellisena kokouksesta
taman pykalan kasittelyn aikana klo 7.57.

Keskustelun kuluessa Minna Solantera teki muutosehdotuksen, joka kuului
seuraavasti: Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. Ehdotus raukesi
kannattamattomana.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
KV, KH, kaupungin johtoryhma, palvelussuhdepaallikko, resina,
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Henkilostoasiainjaosto, § 86,05.11.2019
Henkiléstdasiainjaosto, § 90,03.12.2019
Henkilostoasiainjaosto, § 94,17.12.2019
Henkiléstbasiainjaosto, § 3,14.01.2020

Henkilostoasiainjaosto, § 8, 28.01.2020

§8
Talousjohtajan viran tayttaminen

JARDNno0-2019-3178

Henkilostoasiainjaosto, 05.11.2019, § 86

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Jarvenpaan kaupunki on paattanyt yhdistaa talousjohtajan virkaan hallintojohtajan
viran tehtavat kokouksessaan 15.12.2014 § 40. Jarvenpaan kaupungin talous- ja
hallintojohtaja valittiin Akaan kaupunginjohtajaksi maaliskuussa 2019.
Kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan 25.3.2019 8 11 kaupunginhallituksen
esityksesta, etta hallintosaantda muutetaan siten, etta talous- ja hallintojohtajan virka
erotetaan talousjohtajan ja hallintojohtajan viroiksi ja taman aiheuttamat muutokset
on muotoiltu muutettavaan hallintosaantoon. Virka on taytetty maaraaikaisin
virantoimituksen jarjestelyin ajalle 1.4.2019-30.3.2020.

Talousjohtajan virka on johtavassa asemassa olevan viranhaltijan virka, jota koskee
Kvtes:n tyoaikaluvun 8 21 maaraykset. Valinnasta paattaa hallintosaannon 2.luku 14 §
mukaan kaupunginhallitus henkildstdasiainjaoston valmistelusta. Samaan
maaraykseen perustuen Talousjohtajan viran kelpoisuudesta ja palvelussuhteen
ehdoista paattaa henkiléstdasiainjaosto rekrytoinnin kdynnistyessa.

Talousjohtajan viran kelpoisuusehdot ja muut edellytykset viranhoitamiseksei
menestyksellisesti esitetdaan osaamisprofiilissa ja hakuilmoituksessa, jotka ovat
liitteena.

Talousjohtajan viran tayttd kaynnistetaan tassa henkildstoasiainjaoston 5.11.2019
kokouksessa, jos kaupunginhallitus paattaa kokouksessaan 4.11.2019
henkiléstdasiainjaoston 29.10.2019 8 83 tekeman esityksen mukaisesti talous- ja
hallintojohtajan viran lakkauttamisen ja talousjohtajan viran perustamisesta.
Henkildstoasiainjaosto paattaa kokouksessaan myds viran taytdn alustavan aikataulu.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa

1. julistaa talousjohtajan viran haettavaksi 7.11.2019 alkaen, jos kaupunginhallitus on
kokouksessaan 4.11.2019 paattanyt lakkauttaa talous- ja hallintojohtajan viran ja
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perustaa talousjohtajan viran

2. hyvaksya alustavan viran tayton aikataulun

3. hyvaksya talousjohtajan viran hakuilmoituksen

4. hyvaksya talousjohtajan osaamisprofiilin

5. etta talousjohtajan viran kokonaispalkan kustannusvaikutukset ovat n. 90 000 euroa
vuodessa

6. etta paatos astuu voimaan heti.

Paatos

Henkildstoasiainjaosto paattaa

1. julistaa talousjohtajan viran haettavaksi 7.11.2019 alkaen.

2. hyvaksya alustavan viran tayton aikataulun

3. hyvaksya talousjohtajan viran hakuilmoituksen

4. hyvaksya talousjohtajan osaamisprofiilin

5. etta talousjohtajan viran kokonaispalkan kustannusvaikutukset ovat n. 90 000 euroa
vuodessa

6. ettd paatos astuu voimaan heti.

Henkiléstdasiainjaosto, 03.12.2019, § 90

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Henkildstoasiainjaosto on kokouksessaan 5.11.2019 8 86 kaynnistanyt talousjohtajan
rekrytoinnin. Viran hakuaika oli 7.-28.11.2019. Hakuajan paattymiseen 28.11.2019. klo
15.00 mennessa viestintajohtajan virkaan jatettiin 15 hakemusta.

Henkildstoasiainjaoston jasenet saavat sahkdisen linkin hakijoiden hakemuksiin Laura-
jarjestelmaan. Henkildstdasianjaosto valitsee kokouksessaan haastateltavaksi
kutsuttavat. Haastattelut on suunniteltu pidettavaksi 13.12.2019.

Henkildstoasiainjaosto paattaa ennakkotehtavista ja haastatteluiden ajankohdasta ja
haastateltavista kokouksessa. Ennakkotehtavat tuodaan kokoukseen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto

1. valitsee hakijoista ne, jotka valitaan haastatteluun ja joille [ahetetaan
ennakkotehtavat,

2. paattaa ennakkotehtavistg,

3. paattaa haastatteluaikataulusta.
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Paatos
Henkildstoasiainjaosto
1. valitsi hakijoista jatkoon (aakkosjarjestyksessa)

(henkildtiedot poistettu)
(henkildtiedot poistettu)
(henkildtiedot poistettu)
(henkildtiedot poistettu)
(henkildtiedot poistettu)
(henkildtiedot poistettu)
(henkildtiedot poistettu)

seka henkild, joka ei halua nimea julkisuuteen

2. paatti kahdesta ennakkotehtavastg, jotka lahetetaan jatkoon valituille,

3. paatti, etta haastattelut pidetaan 14.1.2020.

Henkiléstoasiainjaosto, 17.12.2019, § 94

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Henkildstoasiainjaoston kokous kasittelee kokouksessaan 17.12.2019 maaraaikaan

mennessa saapuneet ennakkotehtavat ja valitsee haastatteluihin kutsuttavat henkilot.

Haastattelut jarjestetaan 14.1.2020.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkilostasiainjaosto tutustuu ennakkotehtaviin ja paattaa haastatteluihin

kutsuttavat niista hakijoista, joille on Iahetetty ennakkotehtava ja jotka ovat sen

maaraaikaan mennessa palauttaneet.

Paatos

Henkilostoasiainjaosto paatti kutsua 14.1.2020 pidettavaan haastatteluun seuraavat

hakijat aakkosjarjestyksessa

(henkildtiedot poistettu)
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(henkildtiedot poistettu)

(henkildtiedot poistettu)

Henkilostdasiainjaosto, 14.01.2020, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Henkilostoasiainjaosto haastattelee talousjohtajan viran haastatteluihin 17.12.2019
henkilostdasiainjaostossa 8 94 valitsemansa hakijat ja paattaa jatkotoimenpiteista.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto paattaa haastateltuaan haastatteluihin valitut hakijat
1. viran taytdn jatkotoimenpiteisiin valittavat hakijat

2. viran tayton jatkotoimenpiteet.

Kasittely
Keskustelun kuluessa esittelija teki seuraavanlaisen paatosesityksen:

Jaosto paattaa, etta henkildarvioon lahetetaan (henkilotiedot poistettu) ja
(henkildtiedot poistettu).

Paatos

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkiléstoasiainjaosto, 28.01.2020, § 8

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Talousjohtajan virka on ollut julkisesti haettavana 7.-28.11.2019 valisen ajan. Hakuajan
paattymiseen mennessa virkaa haki 15 henkiléa

Haastatelluista kolmesta henkildsta henkildstdasiainjaosto paatti kokouksessaan
14.1.2020 § 3 lahettaa henkildarviointiin kauppatieteiden maisteri Jari Punkarin ja
kauppatieteiden maisteri Kirsi Rinteen.
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Talousjohtajan tehtavan vaativuuden arviointi on tehty kevaalla 2019 hallintojohtajan
tehtavan vaativuuden arvioinnin yhteydessa.

Talousjohtajan rekrytointi on edennyt henkildstdasiainjaoston valintaesityksen
tekemiseen kaupunginhallitukselle kokoukseen 3.2.2020. Henkildstoasiainjaosto
kuulee kokouksessaan 28.1.2020 henkildarviontien tulokset ja paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle henkildstojohtajaksi valittavan henkilén.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
paattaa
1. talousjohtajaksi valittavan henkildon
2. etta valittu aloittaa viran hoidon sopimuksen mukaan
3. etta paatos on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittava henkild on esittanyt
hyvaksyttavan laakarintodistuksen terveydentilastaan
4. etta koeaika on kuusi kuukautta
5. talousjohtajan virka on johtavan viranhaltijan virka, johon sovelletaan Kvtes:n
tydaikaluvun § 21 maarayksia
Lisaksi henkildstdasiainjaosto paattaa, etta talousjohtajan palkka on kokonaispalkka ja
se maaraytyy talousjohtajan tehtavan vaativuuden mukaisesti.

Paatos
Henkildstoasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
paattaa

1. valita talousjohtajaksi kauppatieteiden maisteri Kirsi Rinteen.
2. etta valittu aloittaa viran hoidon sopimuksen mukaan
3. etta paatos on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittava henkild on esittanyt
hyvaksyttavan laakarintodistuksen terveydentilastaan
4. etta koeaika on kuusi kuukautta
. talousjohtajan virka on johtavan viranhaltijan virka, johon sovelletaan Kvtes:n
tydaikaluvun 8 21 maarayksia

Ul

Lisaksi henkildstdasiainjaosto paattaa, etta talousjohtajan palkka on kokonaispalkka ja
se maaraytyy talousjohtajan tehtavan vaativuuden mukaisesti.

Tiedoksi
KH, kaupungin johtoryhma, palvelussuhdepaallikko, resina
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Muutoksenhakukielto
87, 88

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).



